
 
Groupe de travail - information et communication 

Objectifs 
 Informer et sensibiliser toutes les composantes de la société civile 

et le grand public sur le processus de mise en œuvre du DSRP. 
 Assurer une transparence dans la mise en œuvre des acteurs. 
 Assurer une équité dans l'accès aux informations relatives à la 

stratégie de réduction de la pauvreté. 
 Favoriser une meilleure appropriation et les échanges entre les 

acteurs. 
 Élaborer le rapport annuel d'avancement et de mise a jour de la 

stratégie. 

Activités 
 Portail de développement 
 SIG 
 Site Internet 
 Bulletin d'information et édition des rapports annuels et 

d'avancement. 
 Autres activités de communication. 

 
 
Gestion administrative et financière 
Objectifs 

 Coordonner les activités de suivi du DSRP. 
 Veiller à l'exécution des tâches selon le planning retenu. 
 Organiser la rédaction des documents techniques. 
 Organiser les concertations. 

Activités 
 Gestion comptable et administrative. 
 Organisation séminaires/ateliers des organes de pilotage. 
 Fonctionnement des organes de pilotage et de suivi. 
 Formation (voyages d'études, séminaires et ateliers) 
 Équipement et gestion logistique  

______________________________ 
 

Contact: 

Ministère de l'Économie et des Finances (MEF) République du Sénégal 
Unité de Coordination et de Suivi  

de la Politique Économique (UCSPE/MEF) 
Immeuble Peytavin, Dakar - SENEGAL  

Tél. : (+221) 33.88.92.166 
 

 Ministère de l'Économie et des Finances (MEF) 

Unité de Coordination et de Suivi  
de la Politique Économique (UCSPE/MEF) 

 
Site web: www.dsrp-senegal.org  

 
Mission 
La mission de l’Unité est la mise en œuvre, l'accompagnement, la 
réalisation et le suivi de la stratégie de réduction de la pauvreté au 
Sénégal. Avec la circulaire de l’octobre 2009 du Ministre d’État, de 
l’Économie et des Finances, la mission de l’UCSPE s’est élargie avec 
l’avènement et l’approfondissement des politiques sectorielles 
nationales et les nouveaux enjeux liés au financement du 
développement. 

 



 
Structure 

L’Unité est une structure interne du Ministère de l'Économie et des Finances 
(MEF) de la République du Sénégal. Un coordinateur gère la structure et son 
personnel reparti dans des groupes de travail, notamment  
 Groupes de travail - suivi quantitatif et suivi qualitatif 
 Groupe de travail - articulation des politiques sectorielles 
 Groupe de travail - suivi de la mobilisation et l'absorption des 

ressources 
 Groupe de travail - information et communication. 
 Gestion administrative et financière 

 

 
 
Groupes de travail 
 
Groupe de travail - suivi quantitatif 
Objectifs: 
 Suivi des indicateurs du DSRP 
 Faire périodiquement le bilan des enquêtes quantitatives entreprises 

par des services statistiques des ministères et des services. 
 Faire des propositions pour mieux saisir la satisfaction des ménages. 

Activités  
 Etudes quantitatives aidant à la mise à jour des indicateurs. 
 Renforcement des capacités en suivi des acteurs régionaux. 
 Renforcement des capacités en suivi des point focaux. 
 Mise en place d'un portail du développement. 

 Groupe de travail - suivi qualitatif 
Objectifs 

 Constater les changements intervenus. 
 Répondre aux nouveaux termes de références. 
 Compléter et approfondir les enquêtes quantitatives. 

Activités  
 EPPS   I   Consultations régionales. 
 Appui au renforcement des capacités des populations et des 

organisations de la maîtrise d'œuvre et le suivi des programmes. 
 
Groupe de travail - articulation des politiques sectorielles 
Objectifs 

 Faire le bilan des politiques sectorielles et des programmes 
multisectoriels. 

 Établir des passerelles entre les politiques sectorielles 
convergentes. 

 Identifier les point forts et les faiblesses et lacunes. 
 Proposer des corrections pour mieux recentrer les politiques 

sectorielles aux besoins objectifs de réduction de la pauvreté. 
 Suivre les risques de la stratégie et organiser les études 

nécessaires. 

Activités 
 Renforcement des capacités de suivi des points focaux. 
 Animation des groupes de travail. 
 Suivi des risques de la stratégie. 

 
Groupe de travail - suivi de la mobilisation et l'absorption  
des ressources 
Objectifs 

 Suivre la mise en œuvre des recommandations sur le circuit des 
ressources, leur mobilisation et l'évaluation de leur utilisation. 

 Établir des passerelles entre les services dépensiers et les 
services du MEF. 

 Identifier les points forts et les faiblesses et lacunes. 
 Alerter à temps en fournissant aux divers acteurs et décideurs les 

informations utiles. 

Activités: 
 Suivi et l'exécution des services dépensiers. 
 Appui et renforcement des capacités aux personnels des services 

impliqués. 
 Suivi des procédures  I  Information et alerte. 

 


