rd

ESOLEIL - MERC

CREDETO JUIN 2010

Foa
s
R

.

o

Importante Direction Nationale recrute :
> un (1) Spécialiste en suivi-évaluation-contrdle, > un (01) Ingénicur informaticien, )
> un (01) Ingénieur des travaux statistiques et > un (01) Spécialiste en Gestion-Finances.

s dubesc, SPCuialiste en suivi-évaluation-contrile

Riférence du Peste : SSEC

Late d'eptrée ep fonction : Juilict 2010

Durée di_contrat : un (11 an avec poxsibilité de renouvellement dans Ju imite des
ressources disponibles

Sous tusrorité cu Directeur. Te Spécialivte en Planificanion et en Suivi h.xlu.mow
Conidle est chungé, entre autres © :

PLANIFICATION
de conduire ke processus de ¢ fiexion stratégiqee de lo DRS-SFD et appuyer
Félaboration, wmsi gue la mise en ceuvre de xon plan d’onentation statégique ;
de conduire 'claboration du cadre logique;
d'appuyer la planification trimestrielle et annuelle des activilés;
d'dppm er la programmation budgétaire des activités
duppuyer I"élaboration des plans de passation de marchés |
d"élaborer Ja charte de responsabilités ;
'élaborer I"échéancier cénérl annuel :

MISE EN PLACE ET FONCTIONNEMENT DU DISPOSITIF DE SUFVI-EVAL-

UATION-CONTROLE (SEC)

de développer et mettre en ceuvre des oulils de SEC notumment les revues annuetles, le
suivi des processus €t operations:

de développer et assurer ke tonctionnement d'un systéme d'informations integré comrme
outit de planification. de gestion et di SEC:

ile guider le procexsus d'identification et de conception des indicateurs-clés en vae
denregistrer of de rendre comple des résultats par rapport aux prévisions

de guider ke processus didentification des questions et parométres clés, en vue de suivie
Tes performances et de les comparer avec les objectifs et la conceplion des modiles de ce
rapport |

de vérifier les méthodes de collecte des donndes et lewr degré de fiubilité:

de développer un plan de renforcement des copacités. en matidre de SEC

REPORTING
rapports sur des résultats (rimestrieds, annuels) |
compies repdus réguliens des résultias du STC ¢

PROFIL.

Le: candidat{e) est un(e) spécialiste en Gestion de Projets ayunt :

au moins un dipidme de mveagt BAC + 3 dons un domaine relevant des sciences de fa
westion oul de fa planification :

une expérience professionneile contirmée d'au moins ¢ing (5) ans dans les domaines de
fit plannfication et du suivi-Gvabuaton

une bumk expérience dans Lo pgestion dex projetyprogrammes de developpenwent ot
Ta muitrise de Vapproche paricipative (*1

une aptitude dans Je uunsfert de compéieinces.

dos capucitds of aptitudes & travailler en éguipe

une hopne maitrise des togiciels Excel et M Project :

Lne connaissance en picrofinance (%)

& possihibile de se rendre disponible immédiatensent et pour des déplacements fréquents
dans toutes fes migions

" Sovhaité

Treaupuge - Ingénieur Informaticien
Bﬁﬁmcg_tmm;_ ING

Date d'entrée en fonction : Juillet 2010

Durée du conticat ; un (1) an avee possibilié de renouvelement dans 1a fimite des
ressources disponibles

Stus Piutonte du Directeur, I'ingémeur infurmubicien est charge, ente autres. de
« procéder 3 I'évaluation dex SIG des SFD <

* concevoir un systeme de collecte a distance de données électronigues ;

* concevoir un systeme de suivi des indicateurs d'slerte -

« programmer un ol de saivi antomatique des indicateurs dhitlettes.

1. Reporting

wrapports d analyse de Vexistant |

* rapports de spécifications de la solution retenue ¢

* rPPOrs de kst ;

* rupport final.

2. Profil )

Le/la candidat(e) est un{e) ingénieur informaticien avant :

< un Diplome de niveau Bac + 5 aver uue sp&eiadination: en développement ¢

* une maitrise du déploiement et de L sécurisation d"applications Web :

+ de solides conmissances cn réseaux et Elécommunications

+ay moins trois ans dexperiences professionnelles dans fe domaine de Pexplonation
d'applications web via Internet |

< unc s8lide experience dins la gestion des hases de données en particalier car-
tographigue (création. optimisation):

*une bonne expérience dans W gestion des projetsiprogrammes de développe-
ment ¢t Ja maitrise de lapproche paricipative (*1;

* des connaissances sur fes Systenes d' Information Géographigukes, notarmment MAP-
INFO et ARCGIS :

* une connaissance en microfinance (%) |

+ une uplitnde dans e transfen de compeétences:

+ la possibilité de se rendre disponible immédiatement et pour des éplacements
fréquents duns toutes les régions.

(*) Souhaité

ese Ingénicur des Travaux Statistiques

Référence du paste : ITS
Date d'entrée en fonctivn - Juillet 2010
Duréde du conbrat : un (1) an avec possibilité de renouvellement dans la line Jes

ressources disponibles

Sous | autorité du Direcreur, 'ingeniceur Traviuy Stristiques ext charpé. entre autres. de
& CONCEVOIT UR SyMENIE seation des dossiers permanents ;

= collecter, trnter ¢ analyser les informations financieres of pon-financieres

« purticiper wn eeensenient o Févaludion des SIG :

o purticiper i la mise en place du sysieme de suivi des indicateurs Jalene .

Reporting

* rupports méthodologigues |
* rapports J "diape

© rappoits gimestriels

Profil
Leda candidat(c) est unie) ingénicur dex travaux satistiues ayant

* up diplime d’Ingénieur des tmvinax stotistigques op owt autre dipldme équivalent
(BAC +3):

* dau moins tois (3) ans d"expérience professionnelle dans les métiers de la stalistique au
sein d'une institution publique vu privée &

* unc honie conaissance & I'outl informatigue ot des logiciels de rtement des don
nées sktistigues

* une bonne expérience dans ln conduite of fu néalisation d'enquétes of J"fudes ;

* une connaissice en microfinance (*)

vupe bonne expdrience dans o gestion des projetsprogrammes  de développe-
ment et lasmuitrine de Fapproche participative {*):

« unc aptitede duns de transtert de compélences:

+ I possihilité de se rendre disponible immédiatement et pour des déplacements
frécuents (kins toutes fes régions ;

*) Souhaité .

- Spécialisie en Eestion-{i
Référence du poste : SGF

Daty dentrée en fonction - Juillet 2010

Durée du contrat : un (1) an avee possibilité de renouvellement dans b limte des
ressources disponibles

Sous Pautorité du Directeur, le spécialisie en gestion-finances est chargé. entre autres ©
* de concevorr des outils de agnostic et d'évaluation des SFD ¢

= de concevoir des outils d unalyse finincigre .

« J"appuyer Fanalyse des donnces seion les outils meéthodologiques définis .

* de participer & fa conception el au suivi du sysieme de gestion des indicateurs d'alertes

¢ de concevoir un systeme de notation des SFD.

Reporting
* rapports ok'thodalogiques ;
= rapports d'étape

* rappuorts tnmestrichs ;

PROYIL
Lefla candidat (e) est un @) spéeliste en gestion-finances ayant :
* au monns un diplime nivean BAC+ en Comprabilité, Feononue. Finances ¢t Gestion
des entreprises ou tout autre dipldne équivalent
* une specidhisation en audit fingncier el voniplable
= des connaussances en gestion des risques |
&l moins wois () am dexpenience protessionnelle
= des conpuissinees en Sysieme d Joformation et de Gestion (S1G) ;
* une aptitude dans fe transfert de compérences.
* U CONTUASUIACE e MKCrofinance (*) ¢
cunc bonne expiience dans la geshion des projetvprogrmnes de développe-
mient ¢t la maitrise de I,nppnxlw I vepry
» la possibilité de e rendre (h\punmk ummediatenient et pour des déplacements
fréquents duns toutes los dgions.
(*) Seuhaité




